
— город для лучшей жизни!

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«ПРИГЛАШЕНИЕ СПЕЦИАЛИСТОВ, ОБЛАДАЮЩИХ
СПЕЦИАЛЬНОСТЯМИ, ЯВЛЯЮЩИМИСЯ ДЕФИЦИТНЫМИ
ДЛЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ И ИНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД НОРИЛЬСК»

– отличная возможность для переезда
в северный город с большими возможностями.



ОТРАСЛИ –
УЧАСТНИКИ 
ПРОГРАММЫ
o ЗДРАВООХРАНЕНИЕ
o СПОРТ
o КУЛЬТУРА
o ОБЩЕЕ И ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ
o СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ
o ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ



СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
ДЛЯ ПРИГЛАШАЕМЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

o служебное жилое помещение (квартира) / компенсация расходов на оплату найма жилых помещений (аренды
квартиры);

o место в муниципальном дошкольном образовательном учреждении в порядке, предусмотренном правовыми
актами органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск;

o единовременная материальная помощь выплачивается в размере:
o 800 000 рублей – педагогическим работникам (в том числе педагогическим работникам, реализующим

программу среднего профессионального образования, не относящимся к профессорско-преподавательскому
составу и педагогическим работникам, отнесенным к профессорско-преподавательскому составу и имеющим
ученую степень кандидата (доктора) наук в государственных образовательных учреждениях высшего
образования); инструкторам-методистам по адаптивной физической культуре, тренерам-преподавателям;
научным сотрудникам; среднему медицинскому персоналу (за исключением работников, местом нахождения
рабочего места которых является городской поселок Снежногорск);

o 2 000 000 рублей – врачам; педагогическим работникам, местом нахождения рабочего места которых
является поселок Снежногорск; среднему медицинскому персоналу, местом нахождения рабочего места
которых является поселок Снежногорск; инструкторам по спорту, местом нахождения рабочего места
которых является поселок Снежногорск; работникам культуры, искусства и кинематографии, местом
нахождения рабочего места которых является поселок Снежногорск.

o оплата расходов, связанных с переездом на территорию г. Норильска работнику и членам семьи;
o ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера - 24 календарных дня;
o единовременное пособие в размере 2 должностных окладов специалисту и единовременное пособие на каждого

прибывающего с ним члена семьи в размере половины должностного оклада специалиста;
o оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней для обустройства на новом месте;
o оплачиваемый проезд к месту отпуска и обратно 1 раз в 2 года работнику и членам его семьи.



КАТЕГОРИИ УЧАСТНИКОВ ПРОГРАММЫ
Специалисты, являющиеся гражданами Российской Федерации,
обладающие специальностями, являющимися дефицитными
муниципальных учреждений, краевых государственных учреждений
здравоохранения, федеральных государственных образовательных
учреждений высшего образования, а также краевых государственных
бюджетных профессиональных образовательных учреждений,
расположенных на территории муниципального образования город
Норильск, осуществляющих реализацию образовательных программ
среднего профессионального образования в области «Инженерное
дело, технологии и технические науки», приглашенные для работы из
других местностей, при условии, что период между датой окончания
трудовой деятельности в учреждении и датой поступления в
учреждение документов для рассмотрения вопроса оформления
приглашения составляет не менее трех лет.

В ПРИЛОЖЕНИИ № 1 ПЕРЕЧИСЛЕНЫ
ДЕФИЦИТНЫЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ!



Для получения дополнительной информации, а также
для консультаций по вопросам действия муниципальной
программы, можно обращаться:

ЛОСКУТОВА ДАРЬЯ АЛЕКСАНДРОВНА
Ведущий инспектор отдела мониторинга рынка труда и программ
занятости
КГКУ «Центра занятости г. Норильска»
рабочий телефон: +7 3919 34-11-48, 8 (913) 506-61-44
e-mail: anl03@czn13.ru; anl02@czn13.ru

— город для жизни!


